Chers(éres) collegues,

Le 16 janvier dernier, j’ai débuté le remplacement de M. Martin Lemire, enseignant libéré
a temps plein, pour le role de représentant en santé et sécurité au travail au sein du
CSSDA, conformément a la loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail en
vigueur depuis le 6 avril 2022. TES au CSSDA depuis 19 ans, cette proposition de
remplacement était pour moi I'occasion de relever de nouveaux défis et j’ai accepté.

La santé et la sécurité des employés est un enjeu majeur pour chacune des accréditations
syndicales (soutien, enseignants et professionnels), méme pour I'employeur. Mon réle
sera d’abord de faire I'inspection des diverses écoles et batiments du centre de service et
de m’assurer qu’ils sont conformes au Reglement sur la santé et sécurité au travail, ainsi
gue de faire le suivi des correctifs s’il y a lieu. Le représentant SST a une voix au comité
paritaire SST (comité composé de divers représentants de I’employeur et des employés).
Je n’hésiterai pas a y rappeler que la santé est autant mentale que physique, un sujet qui
m’interpelle grandement, encore plus depuis la pandémie.

Je représenterai tous les corps d’emploi a I'exception des cadres. Il sera important lors
de mes visites, de me signaler toutes non-conformités et/ou tous questionnements en
lien avec la santé et la sécurité de votre milieu de travail. Les inspections seront
annoncées aux employés quelques jours avant la/les dates prévues. |l sera aussi possible
de me joindre par courriel.

Au plaisir de vous rencontrer et de discuter,

Karine Langevivv

karine.langevin@cssda.gouv.qc.ca



