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6 novembre 2025

Température dans les locaux

20 °C est la température minimale pour travailler
dans vos locaux !

Si votre lecteur indique une température sous 20 °C :

- veuillez aviser rapidement votre direction afin qu’une
solution temporaire soit trouvée (chauffage d’appoint,
changement de local, ...)

> prendre une photo du lecteur et I’envoyer a votre
déléguée ou délégué syndical en y indiquant votre
numéro de local

Evenement Facebook

Projet de loi 3 - on répond a vos questions !

On répond da vos questions sur le controversé projet de loi
n° 3, Loi visant a améliorer la transparence, la
gouvernance et le processus démocratique de diverses
associations en milieu de travail.

Eric Gingras sera accompagné de Jean-Francois Piché,
conseiller & la recherche-action en relations du travail, et
de Marc Daoud, conseiller a la recherche juridique a la CSQ.

REGARDE!

Préparez vos questions !

Le jeudi 6 novembre a 19 h, %
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Votre régime

alter egO d’assurance collective

L’AVANTAGE CSQ en un coup d’ceil
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https://www.facebook.com/events/1492165912055667
https://securitesociale.lacsq.org/wp-content/uploads/2025/03/Coup-doeil-BENEVA-2025.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/
mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361

Comité-ecole EHDAA

s Nous nous déplacons dans vos écoles pour
rencontrer les membres du comité-école EHDAA

Si vous désirez bénéficier d’une formation sur le
comité-école EHDAA, communiquez avec nous :
info@sermoulins.com

~ Caroline et Sébastien se rendront dans vos milieux afin
de vous rencontrer selon une plage horaire a votre
convenance !

Enseignantes associées

Voici les montants de compensation pour
I’année 2025-2026 :

» prise en charge |
» 21 jours et +

» 750 $
‘ Stage I Stage
court long
» observation » tous stages
» 20 jours et — » 750 $
* exception : stage 10
RS jours présco (650 $)

Si vous accompagnez une stagiaire en emploi,
veuillez vous référer a votre direction pour des
possibilités de libération.

N’hésitez pas a consulter le Guide au besoin !
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mailto:info@sermoulins.com
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2025/11/formation-pratique-guide-gestion-14-02-2025.pdf

