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Feu de camp FCA

La FSE vous convie G son Feu de camp FGA, organisé en
collaboration avec I'Institut de coopération pour I’éducation des

adultes (ICEA).

2 moments pour y assister :

Mardi 20 janvier 2026 Jeudi 22 janvier 2026
12h&ai13h ou 16hail7h

Salle Zoom : zoom.us/j/8401267076
Mot de passe : 569383

La francisation

Plus précisément sur :

> les collaborations existantes ou a développer

> les solutions et stratégies pour assurer la continuité des services
> le profil social, éducatif et économique des éleves

La FSE Souhaite, par les feux de camp, briser I’isolement des
enseignantes et enseignants de la FGA et leur offrir la possibilité
de partager leur réalité avec leurs pairs des autres régions.

pétails
disponibles

Consultations a
Q'

venir sur ’entente
locale en prévision
de la négociation



https://zoom.us/j/8401267076
mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/01/invitation-consultations-nego-locale.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/01/invitation-consultations-nego-locale.pdf

En Participant,
courez |q chance |
de gagner yn
iPad |

— La FSE veut vous entendre pour

prendre position !

Vous voulez affirmer votre posture professionnelle dans le
contexte de transformations de la profession enseignante ?

En action vers le

La FSE vous donne la parole sur trois enjeux professionnels et
pédagogiques actuels :

> enseigner a I’ére de I’intelligence artificielle

> repenser la formation initiale et I’insertion professionnelle

> exercer son leadership professionnel AITRES

Y/ . : ' Durée : 15 minutes DE NOTRE
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Edition 2026
Les résultats seront présentés lors du colloque de la FSE-CSQ

Maftres de notre profession! qui se tiendra les 30 avril et 1er mai
2026 (détails pour y participer ICI).

Cliquez pour en
savoir plus...

Les conclusions de cette démarche inspireront nos interventions
syndicales, notamment auprés du ministére de I’Education et
dans les médias.

Maternelle 4 ans

Mesure 11023 : ressource additionnelle

Cette mesure étant conventionnée, elle ne
devrait pas étre touchée par les compressions
budgétaires. Chaque classe de maternelle 4 ans
devrait bénéficier de la présence d’une
ressource additionnelle a mi-temps. Si vous
estimez ne pas recevoir le service auquel vous
avez droit, nous vous invitons a en informer
votre direction et communiquer avec Caroline
Savoie : caroline.savoie@sermoulins.com.



https://www.youtube.com/shorts/Upn0ixbsXns
https://syndicatdesmoulins.com/invitation-colloque-maitres-de-notre-profession/
https://lacsq.limesurvey.net/157955?lang=fr
mailto:caroline.savoie@sermoulins.com

