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WWW 

12 février 2026 

ÇA ME 
CONSERM ! 

 

 

Nous avons appris qu’une 2e édition de la Semaine de 
prévention de la violence et de l’intimidation dans les écoles 
se tiendra du : 

  23 au 29 mars 2026   

Cette édition, placée sous le thème « As-tu le droit ? », fera 
la lumière sur les aspects légaux de la violence et de 
l’intimidation, qu’elles surviennent entre élèves, envers le 
personnel scolaire ou sous forme de cyberintimidation. 

Le bien-être et la sécurité en milieu scolaire ainsi que les 
responsabilités individuelles et collectives y occuperont 
également une place centrale. 

Les informations entourant les activités proposées par le 
ministère de l’Éducation dans le cadre de cette semaine ne 
nous ont pas été communiquées. 

Votre équipe syndicale reste à l’affût ! 

 Semaine de la prévention de la violence 
et de l’intimidation dans les écoles 

 CONCOURS ! 
Le SERM est heureux d’offrir 7 paires de 
billets pour le spectacle de Pierre Hébert, 
porte-parole de la campagne Prof, ma fierté ! 

Le spectacle aura lieu le 18 mars prochain, à 
20 h, à la Place des Arts. 
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Je participe ! 

 Inscription au plus tard le 11 mars 

mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://fr.surveymonkey.com/r/HWJTLJN
https://fr.surveymonkey.com/r/HWJTLJN


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 février 2026 : rencontre annulée en raison d’un 

trop faible taux de participation 

Consultation négo locale 

P6 T 34#y

Je m’inscris ! 

Nous effectuons la mise à jour de la liste électorale ! 

Si votre nom n’y figure pas, communiquez avec Lilianne. 

Date butoir pour modifier 
la liste électorale : 

Mise à jour de la liste électorale 

1er mars 
2026 

RAPPEL 
Soirée des 

femmes 
5 mars à 17 h 

Encore quelques 
places 

disponibles ! 

Détails et 
inscription  
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ICI 

Rencontre maintenue : 

23 mars à 18 h  
 Zoom 
 lien envoyé la journée même 
 inscription obligatoire 

 

Soirée dansante 
animée par  

DJ Jessica Bee 

Souper-conférence 

Buffet chaud/froid 
Consommations avec 

ou sans alcool 

https://fr.surveymonkey.com/r/consult23mars
https://fr.surveymonkey.com/r/consult23mars
mailto:lilianne.touchette@sermoulins.com
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/01/election-liste-electorale-preliminaire.pdf
https://syndicat-de-l-enseignement-de-la-region-des-moulins.s1.yapla.com/fr/event-81902
https://syndicat-de-l-enseignement-de-la-region-des-moulins.s1.yapla.com/fr/event-81902


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Sara-Charlie Beauchamp 
2. Sophie Beaudry 
3. Julie Beaulieu 
4. Dominic Benoit 
5. Marie-Soleil Bérubé-Chamberland 
6. Amilie Blondin 
7. Julie Brunette 
8. Jessica Carpentier 
9. Dominique Chartier 
10. Marie-Pier Châtelain 
11. Julie Daneau 
12. Christelle Denis 
13. Claudia Desjardins 
14. Justin Fortier 
15. Rachel Gaudet 
16. Marie-Ève Godin 
17. Mélissa Hétu-Bachand 
18. Camille Hottin 
19. Stéphanie Lachapelle 
20. Josiane Ladouceur 
21. Marjolaine Lafleur 
22. Ève Laforest 
23. Marie-Ève Laurier 
24. Dominic Leblanc 
25. Caroline Lortie 

26. Julie Marsolais 
27. André Massé 
28. Julie Matte 
29. Louise Mayrand 
30. Yan-Martin Noël 
31. Isabelle Paquin 
32. Élodie Paulin 
33. Mélissa Pelletier 
34. Nadine Picotte 
35. Ève Poirier 
36. Marc-André Poisson 
37. Guylaine Poulin 
38. Marie-Pierre Ricard 
39. Janie Roberge 
40. Geneviève Roy 
41. Caroline Sénéchal 
42. Annie Stocchero 
43. François Tassé 
44. Patrice Tessier 
45. Stéphanie Thériault 
46. Audrey Therrien-Ducharme 
47. Isabelle Thibault-Delorme 
48. Philippe Tremblay 
49. Jessica Vadnais 
50. Tamara Yanchak 

Félicitations aux gagnantes et gagnants ! 
Tirage des 50 cartes-cadeaux 

La CSQ offre à ses membres une large gamme d’avantages 
négociés dans divers secteurs. 

Parmi ceux-ci, des offres particulièrement avantageuses 
en matière d’assurance, que ce soit pour l’automobile ou 
l’habitation, avec des tarifs préférentiels et des ristournes 
annuelles. Ces ententes permettent également de 
bénéficier d’un soutien direct pour la gestion des 
réclamations, ce qui garantit une meilleure expérience 
client. 

Différents rabais sont également proposés pour la location 
de véhicules, l’hôtellerie et les télécommunications, offrant 
des économies importantes pour les membres. 

Des réductions avantageuses s’appliquent aussi à des 
services comme la rénovation, la vente immobilière, les 
finances, la santé et les loisirs. 

Ces ententes, soigneusement négociées par la CSQ, visent 
à améliorer la qualité de vie des membres, tant sur le plan 
personnel que professionnel. 

 Ententes négociées par la CSQ pour ses membres 
1er janvier au 31 décembre 2026 
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Ententes disponibles ICI 

https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/02/csq-ententes-negociees-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/02/csq-ententes-negociees-2026.pdf

