CA IVIE Q
CO))SERM | syyprcard @

DES MOULINS

Le SERM est fier de se joindre a la campagne « Mettons

Mgttﬂ“‘ un un X sur la violence en milieu scolaire ». A I’initiative du
. Syndicat de Champlain, avec la participation de plusieurs
su.‘ a syndicats locaux de la FSE-CSQ, Mettons un X sur la
violence violence en milieu scolaire est une campagne qui, pour le
SERM, se déroulera pendant la semaine de la prévention
." de la violence et de lintimidation dans les écoles,

e“ ml. ..e“ organisée par le MEQ, du 23 au 29 mars 2026.

Des dizaines de milliers d’épinglettes a I'effigie du X
mauve vous seront distribuées directement dans les
écoles cette méme semaine. Nous vous invitons a porter
les épinglettes jusqu’au 29 mars lorsqu’elles seront a
votre disposition.

Le choix du X mauve s’explique par les vocations
directement attribuées & cette lettre, ainsi qu’d cette ‘\\ '\
couleur, au cours des derniéres décennies. Le X est le A \ \
symbole le plus souvent associé au concept du vote \

et il est aussi lié & I'interdiction, au refus et & la \‘v ¥
protection. La couleur mauve, elle, est trés souvent

utilisée pour la sensibilisation contre les violences

subies par différents groupes spécifiques, comme les ‘

femmes, les personnes ainées et la communauté

LGBTQ+. Le X mauve s’impose donc naturellement .
comme le symbole tout indiqué pour dénoncer la

violence en milieu scolaire. XmaUVQ.Com

Vidéo des présidentes et
présidents des différents
syndicats s’impliquant

dans la campagne X
mauve


mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://xmauve.com/2026/03/13/des-presidentes-et-presidents-de-syndicats-du-milieu-scolaire-prennent-la-parole/
https://xmauve.com/

. Cest encore possible |

Il est encore temps de vous inscrire afin de
participer & la rencontre virtuelle de consultation
pour la négociation des ententes locales qui aura
lieu le 23 mars prochain !

A surveiller !

Session Session Session Session

d’information sur le d’information sur d’information d’information sur
processus le processus pour le personnel I’assurance-
d’affectation et de d’affectation pour enseignant en emploi
mutation pour le le personnel absence pour
personnel enseignant d invalidité depuis
enseignant régulier statut précaire plus de 5 jours
(B (secteur jeune)
(secteur jeune)

AN AN )

Détails et inscriptions a venir !
Vérifiez vos courriels !

Obtenez des tarifs de groupe avantageux
en assurance auto, habitation et entreprise

laPersonnelle o £ 7
= n savoir plus



https://fr.surveymonkey.com/r/consult23mars
https://fr.surveymonkey.com/r/consult23mars
https://www.lapersonnelle.com/?grp=csq&utm_id=bf-4-0001-32567&campagne=bf-4-0001-32567

