9 avril 2026

Absence pour invalidité depuis
plus de 5 jours

«4 Ne vise pas la CNESST

Le 5 mai 2026 a 17 h

(Zoom)

Détails ICI

Session d’information N ‘
14 avril

Processus d’affectation et de mutation ‘ 2026
Personnel enseignant PRECAIRE > 18 h

» octroi des postes E1 et E2

» octroi des contrats & temps partiel ) Détails ICI
» portes ouvertes



mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/04/invitation-invalidite-plus-5-jours-2026-05-05.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/04/invitation-invalidite-plus-5-jours-2026-05-05.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/03/invitation-session-information-affectation-precaire-14-04-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/03/invitation-session-information-affectation-precaire-14-04-2026.pdf

Feu de camp FCA

La FSE vous convie a son 4° Feu de camp FCA

Théme : l'implication des parents a la FCA

Plus précisément sur la portée, I'utilité et les limites du role du parent

Deux moments pour y assister :

Mercredi 15 avril
del12hda1l3h

Mardi 14 avril

de16hd17h ou

Salle Zoom : zoom.us/j/8401267076
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Mot de passe : 569383

Merci & tous les membres
qui ont fait vivre la
démocratie syndicale.

C’est avec humilité et gratitude que
j’entamerai le mandat que vous m’avez
confié. Soyez assurés que je ferai tout pour
que vos cotisations soient gérées avec
transparence, rigueur et discernement.

Il me fera également plaisir de vous
épauler dans la défense de vos droits en
tant que personnes importantes dans notre
systéme d’éducation qui a besoin
d’énormément d’amour.

A Moss

Chéres et chers collégues,

Je prends quelques instants pour vous
dire un grand merci pour la confiance
que vous m’avez accordée en m’élisant
comme premiére vice-présidente. Ca me
touche sincérement et sachez que je
prends ce réle avec beaucoup de sérieux.

J’ai hate de me mettre au travail et de
relever ces nouveaux défis avec vous et
avec I’équipe en place.

Merci encore pour votre confiance. Je
suis vraiment contente de pouvoir
m’impliquer a vos cotés.

diey Loy


zoom.us/j/8401267076

