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1 JOURNEE INTERNATIONALE DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS

MANIFESTATION

NATIONALE

2 mai 2026

face a la statue de George-Etienne Cartier
(4040 ave. du Parc & Montréal)

4

rassemblement a 13 h

Nous vous invitons a utiliser le transport en
commun ou le covoiturage.

Les travailleuses et les travailleurs sont frappés de plein fouet :
nous subissons les attaques antisyndicales du
gouvernement qui place les intéréts des patrons en avant-
plan, tout en assistant, comme toutes les citoyennes et
tous les citoyens, a I’effritement du filet social.

Rassemblons-nous ce samedi 2 mai pour résister ensemble,
dans le cadre d’'une marche organisée en intersyndical et
a laquelle plusieurs organisations communautaires et
citoyennes se joindront.
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Session d’information 5 mai 2026
Absence pour invalidité depuis 17 h
(Zoom)

plus de 5 jours

Ne vise pas la CNESST
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mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/04/invitation-invalidite-plus-5-jours-2026-05-05.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/04/invitation-invalidite-plus-5-jours-2026-05-05.pdf
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En action pour I'éducation !

Une éducation juste et accessible, c’est dans I’intérét commun !

La CSQ souhaite sonder '’ensemble de ses membres sur des
propositions d’orientations portant sur le réle des institutions
éducatives et sur le vivre ensemble.

La participation de toutes et tous est importante !

Répondre au sondage
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| Péducation Agir pour

! : repenser le role

: ﬁ I des institutions

' _l éducatives et agir
socialement |

- Plonification de vos congés

Le 25 mars, le CSSDA publiait le document d’information -
Planifications de vos congés 2026-2027.

Vous y trouverez les documents explicatifs et les formulaires
de demandes.
Voici quelques informations additionnelles :

- Date limite du 30 avril : ne s’applique pas aux congés prévus aux
droits parentaux, responsabilités familiales et invalidité.

> Congé a temps plein pour une année scolaire compléte :
accordé automatiquement une fois en carriére aux enseignantes et
enseignants réguliers qui en font la demande & compter de la 2e
année de I'obtention de leur poste, et ce, peu importe le motif, y
compris pour travailler chez un autre employeur ou & une autre
fonction au CSSDA.

> Départ progressif & la retraite : dans les derniéres années, le
CSSDA les accorde tous. Le % peut étre revu d’année en année.

> Congé sabbatique a traitement différé : dans les derniéres années, le CSSDA les a tous refusés. Nous avons
contesté cette pratique par grief. Nous vous invitons a faire vos demandes.

> Congé a temps partiel : le document explicatif du CSSDA annonce qu’ils seront refusés, sauf les demandes pour
cause humanitaire, exceptionnelle ou raison de santé. Considérant que la convention prévoit I’octroi de ce type de
congé, nous vous invitons a faire vos demandes.

- Les congés liés aux droits parentaux sont protégés par la convention collective. Dans le respect des
conditions prévues, ils ne peuvent pas étre refusés. Le délai applicable n’est pas le 30 avril.

- Une enseignante ou un enseignant a plus d’une école peut obtenir un congé sans traitement pour la portion
la plus petite de son affectation en faisant une demande & cet effet dans les 5 jours de la connaissance de son
affectation.


https://lacsq.limesurvey.net/242376?lang=fr
https://lacsq.limesurvey.net/242376?lang=fr
https://ln5.sync.com/dl/487ed8920/view/video/32204008360006?sync_id=0#w4jki4g3-ain8zjbf-4eteqe7g-gmky2ciw

