23 avril 2026

i Conférence-causerie
la peluche de la diversite
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Protection du pouvoir dachat :

La clause dajustement se déclenche

L’AJUSTEMENT SUR LA PAIE

L’écart constaté entre linflation réelle (2,71 %) et I'augmentation
couvrant la période allant du ler avril 2025 au 31 mars 2026 de 2,6 %
se traduit par un gjustement de 0,11 % de nos salaires. Ce mécanisme
remplit sa mission : garantir la protection de notre pouvoir d’achat
pendant la durée de la convention collective.

En d’autres mots, son role est de s'assurer que l'inflation ne crée pas
un appauvrissement. Comment ? En comblant tout écart, jusqu’a un
maximum de 1,0 % par année pour les trois (3) derniéres années de
nos conventions collectives (2026, 2027 et 2028).

Tous les détails ICI



mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://www.frontcommun.org/protection-du-pouvoir-dachat/
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/04/invitation-peluche-de-la-diversite-14-mai-2026.pdf
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Manifestation nationale Session d’information
r} face d la statue de George-Etienne Cartier pour le personnel enseignant en
(4040 ave. du Parc & Montréal) absence pour invalidité depuis plus
rassemblement & 13 h de 5 jours

Détails ICI » ne vise pas la CNESST
1
On vous attend en grand nombre ! ‘ Détails ICI
Le SERM sera sur place ! T \ )

_Ressource additionnelle en maternelle 4 ans

Vous étes actuellement en train de planifier les effectifs pour I’an prochain.

N’oubliez pas que cette mesure est prévue d la convention et doit respecter
les balises établies.

Il s’agit d’une ressource : = G demi-temps = pour chaque classe
= dans la classe = en appui a I’enseignante

Cette ressource spécialisée pourrait étre une TES ou une technicienne en service

de garde.
\/

Dong, elle doit avoir un horaire fixe de travail dans VOTRE classe.

Si vous n’avez pas le nombre d’heures reconnues ou qu’on vous impose une
TES pivot, appelez-nous !

___________________________________________________________________________

Pourquoi /200 et 1/260 ? Le savez-vous ? -

Nombre de jours de travail : 200

2 le traitement annuel d’une année scolaire est divisé par 200 jours de
travail

2 pour chaque jour travaillé, on « gagne » 1/200 du traitement annuel de
son échelon
Nombre de jours rémunérés : 260

2 le salaire est réparti sur 26 périodes de paie, couvrant chacune 10
jours de semaine (lundi au vendredi) ouvrables ou non ; 26 X 10 = 260

1 jour de rémunération = 1/260

2 pour chaque période de paie, on recoit 10 unités selon le taux 1/260
du traitement annuel de son échelon
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