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Capsule rémunération

Comprendre le versement de la rémunération

Qui est visé par cette fiche ?

+ tous les secteurs : jeune, EDA et FP

+ personnel enseignant & temps plein (E1)

+ personnel enseignant régulier & statut particulier (E2)
+ personnel enseignant & temps partiel & 100 % (E3)

Nombre de jours de travail : 200

* Le traitement annuel d’une année scolaire est divisé par 200 jours de travail.
* Pour chaque jour travaillé, on « gagne » 1/200 du traitement annuel de son échelon.

Nombre de jours rémunérés : 260

* Le salaire est réparti sur 26 périodes de paie, couvrant chacune 10 jours de semaine (lundi
au vendredi) ouvrables ou non ; 26 X 10 = 260.

1 jour de rémunération = 1/260.

* Pour chaque période de paie, on regoit 10 unités selon le taux 1/260 du traitement annuel
de son échelon. |2




Comprendre le versement de la rémunération

Les jours de congé non travaillés, mais rémunérés : 60

* La différence entre le 1/200 gagné et le 1/260 versé est utilisée pour verser une
rémunération lors des jours de semaine non travaillés :

> jours fériés
> période des Fétes
> semaine de relGche scolaire

Le solde est utilisé pour le congé estival
(E3 = un versement / E1 et E2 = étalement selon le cycle de paie)
Les absences ponctuelles sans traitement

* Une coupure de 1/200 s’applique pour une journée compléte d’absence ; donc une
diminution plus élevée que le montant qui est versé (1/260).

* Cela permet de maintenir la « mise de c6té » pour le paiement sur 260 jours.

Exemples d’application

Traitement annuel échelon 16 : 102 857 $ 1/200=514% | 1/260 =396 $

. . Gagné (1/200) 514 $ 514 $ 514 $ 514 $ 514 $
5 jours de travail
Regu (1/260) 396 $ 396 $ 396 $ 396 $ 396 $
4 jours de travail Gagné (1/200) 514 $ 514 $ 514 $ 514 $ 0%
et 1 jour férié Recu (1/260) 396 | 396 396 $ 396 $ 396 $
4 jours de travail Gagné (1/200) 514 $ 514 $ 0% 514 $ 514 $
et 1 jour d’'absence Recu (1/260) 396 | 396 % 396 $ 396 § 396 §
sans solde
Coupure (514 $)




Ajustement 10 mois et paie d’été

Enseignantes et enseignants réguliers (E1 et E2) :

* Continue de recevoir, toutes les deux semaines, des « paies d’été ».

Enseignantes et enseignhants & temps partiel, taux horaire, a la legon :

* « Ajustement 10 mois » da la fin de I’année scolaire, en un seul versement.

Dans les deux cas, ces sommes représentent la différence entre le traitement annuel complet
gagné (1/200 pour chaque jour de travail) et les sommes réellement versées (1/260 par jour de

paie).

Saut de paye

Une année civile compte 365 jours (ou 366).

Les 26 périodes de paie couvrent 26 X 14 jours de calendrier, soit 364 jours. Ainsi, chaque
année, la période payée se termine une journée de calendrier plus tot.

Par exemple, si la premiere période de paie couvrant I’'année scolaire est du 16 au 29 aout,
d’année en année, elle va débuter plus tot pour finalement couvrir du 7 au 18 aout, par
exemple, et ainsi de suite.

Donc, au fil des ans, il y a un décalage nécessitant un saut de paie (environ tous les 7 a 10
ans).

En 2017, le CSSDA a opéré un saut de paie. Le méme enjeu se reproduira a I’été 2027.

Soyez rassurés, les gains obtenus pendant les 200 jours travaillés sont tous versés sur 26
périodes de paie et il N’y a pas de perte salariale I’'année du saut de paie.




1/400 et 1/1000

=) 1/400 référe a une demi-journée de travail
==) 1/1000 référe & une période de 45 & 60 minutes (jeune) et de 50 a 60 minutes (FP et FGA)
Ces fractions sont utilisées lors de coupures de traitement.

Les protocoles de coupures d’absences au primaire, secondaire, FP et FGA du CSSDA du CSSDA
détaillent les coupures applicables et leurs modalités.

L’établissement de la remunération

Qui est visé par cette fiche ?
+ tous les secteurs : jeune, FP et FGA
+ personnel enseignant & temps plein (E1)
+ personnel enseignant ayant un statut particulier (E2)
+ personnel enseignant & temps partiel (E3)

Deux principes centraux établissent le classement dans I'échelle salariale et donc la rémunération

Scolarité Expérience

(sans égard & la qualification légale ou au domaine d’études) > en enseignement

17 ans = 2 échelons - dans un métier ou une profession qui est en lien
. avec la matiere ou le niveau d’enseignement

18 ans = 4 échelons

19 ans ou plus sans doctorat = 6 échelons

19 ans ou plus avec doctorat = 8 échelons




Le % de tache éducative détermine le % de la
réemunération

Une personne & contrat a temps plein ou & temps partiel ayant une tache éducative a 100 %
est payée a 100 % du traitement annuel de son échelon salarial.

Une personne a contrat ayant une tdche éducative & moins de 100 % est payée
proportionnellement par rapport au traitement annuel de I’enseignante ou de I’enseignant
a 100 %.

- on utilise la tache éducative

- pas seulement les cours

- pas les ATP

Les autres éléments de la tGche sont aussi ajustés en fonction du % de tdche éducative.

La rémunération a la legon

Qui est visé par cette fiche ?
+ secteur : jeune
+ personnel enseignant sous contrat & la legon

Un principe central établit la rémunération : scolarité

Taux | 16 ans et - 17 ans 18 ans 19 ans ou +
Périodes concernées

A compter du 141e jour de travail

de I’année scolaire 2025-2026 7473 $ 82,47 $ 87,48 $ 95,41 $

A compter du 141e jour de travail

de ’année scolaire 2026-2027 7735 % 85,36 $ 90,54 $ 98,75 $

Ces taux sont payables pour 45 & 60 minutes d’enseignement. Si la durée est de moins de 45 minutes ou de plus
de 60 minutes ; une régle de trois doit étre effectuée & partir de la base de 45 minutes « le diviseur 45 ».

On tient compte des minutes de surveillance de I’accueil et des déplacements et du temps de pause compris
entre deux périodes assignées.

Ces taux incluent I'indemnité liée aux jours fériés.

L’'indemnité de vacances de 4 ou 6 % prévue a la Loi sur les normes du travail doit étre ajoutée.




La rémunération a la legon

Quand suis-je payé selon le taux a la legon ?

Tdche vacante de 33,3 % ou moins

* Préscolaire et primaire — 274 h ou moins annuellement :

> notamment : spécialistes, enseignement & domicile, résiduel vacant de spécialité,
mesure spécifique d’ajouts d’heures d’enseignement (coenseignement), etc.

* Secondaire — 240 h ou moins annuellement :

> notamment : enseignement a domicile, tlche résiduelle (moins de 9,6 périodes de 75
minutes par cycle de 9 jours), etc.
Cours d’été

* Rémunéré sur la base des taux prévus pour le contrat a la legon.
* Aucun autre droit associé au contrat a la legon.

Le taux en suppléance pour moins de 10 jours

Qui est visé par cette fiche
+ secteur : jeunes
+ personnel enseignant qui effectue de la suppléance

Taux en vigueur selon le statut:

* Suppléante ou suppléant occasionnel non légalement qualifié : taux horaire de 54,11 $ en
tenant compte des minutes de surveillance de I'accueil et des déplacements.

* Suppléante ou suppléant occasionnel légalement qualifié : taux horaire de 63,14 $ en
tenant compte des minutes de surveillance de I'accueil et des déplacements.

* Suppléante ou suppléant retraité de I’enseignement : taux horaire de 1/1000 de son salaire
annuel & I’échelon sans tenir compte de la surveillance A et C.

* Suppléante ou suppléant détenant un contrat & moins de 100 % : taux horaire de 1/1000 de
son salaire annuel & I’échelon sans tenir compte de la surveillance A et C.

* Suppléante ou suppléant détenant un contrat & 100 % : taux horaire de 1/1000 + 33 % de
son salaire annuel & I’échelon sans tenir compte de la surveillance A et C.




La suppléance de plus de 10 jours

* Dans tous les cas, la suppléance de plus de 10 jours est payable selon le taux de I’échelon
salarial.

* Toutefois, ce taux ne déclenche pas le contrat.
* Les tAches demeurent celles d’une suppléante ou d’un suppléant.

* Le taux est payable au prorata de la tdche éducative d’une enseignante ou d’un enseignant
a 100 %.

La rémunération a taux horaire

Qui est visé par cette fiche ?

+ secteurs : FP et FGA
+ personnel enseignant & taux horaire

Un principe central établit la rémunération : Iégalement qualifié ou non

Taux | Non légalement qualifié | Légalement qualifié
Périodes concernées (1/1000 échelon 8) (1/1000 échelon 10)

A compter du 141e jour de travail
de I’'année scolaire 2025-2026 76,61 % 82,77 %
A compter du 141e jour de travail
de I’année scolaire 2026-2027 79,29 % 85,67 %

Ces taux sont payables pour 60 minutes d’enseignement.

En FP, ne pas oublier que les minutes de surveillance des accueils et des déplacements doivent étre ajoutées si la
personne ne détient pas contrat d’enseignement concurrent.

Ces taux incluent I'indemnité pour les jours fériés.
L’indemnité de vacances de 4 ou 6 % prévue d la Loi sur les normes du travail doit étre ajoutée.




La rémunération a taux horaire

Quand suis-je payé selon le taux horaire ?

Pour le personnel enseignant non légalement qualifié

> pour toute heure de travail, et ce, peu importe le nombre d’heures

> exceptionnellement, a ces secteurs, méme si le nombre d’heures avait déclenché un contrat,
il est possible de maintenir sous engagement a taux horaire le personnel enseignant NLQ

Pour le personnel enseignant légalement qualifié
> remplacement d’une méme enseignante ou d’un méme enseignant absent qui ne dépasse
pas 12 h consécutives
> Ala FGA, paiement & taux horaire seulement pour dispenser :
o moins de 200 heures d’enseignement préalablement déterminées ou moins de 25 h
préalablement déterminées au-dela des 200 premiéres
> A la FP, paiement a taux horaire seulement pour dispenser :

o moins de 144 heures d’enseignement préalablement déterminées ou moins de 25 h
préalablement déterminées au-deld des 200 premiéres




