
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW 

7 mai 2026 

ÇA ME 
CONSERM ! 

 

 

 Session d’information sur l’assurance-emploi 

Le 3 juin 2026 à 17 h 30 

Pour QUI ? 

→ Le personnel enseignant non régulier 
 (suppléance occasionnelle et contrat à temps partiel) 

Détails et inscription 

Vous souhaitez connaitre vos droits et obligations concernant l’assurance-emploi ? 

Venez nous rencontrer ! 

 Assemblée d’affectation (secteur jeune) 

Affectation, mutation obligatoire, supplantation, désistement (E1) 

Mercredi 13 mai à 17 h 
(via la plateforme du CSSDA) 

 

 

Disponibilité du syndicat 

Vos représentant.e.s* seront disponibles via Zoom, téléphone ou courriel 

dès 16 h 30, le 13 mai, afin de répondre à vos questions ! 

 
 

 
*Jean-Louis Bray, Sébastien Clusiau, Caroline Savoie et Stéphanie Turcot 

mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/invitation-formation-ass-emploi-juin-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/invitation-formation-ass-emploi-juin-2026.pdf
https://us06web.zoom.us/j/82377499673?pwd=qjroFD2h8qhiqTBODxDjrz9XhXnBMy.1
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Semaine de la santé mentale 
Prenons soin de nous, collectivement ! 

 

Dans le métier enseignant, nous ne sommes pas seuls. 

Le soutien entre collègues est essentiel, tout comme le 

fait de prendre du temps pour soi et de reconnaître ses 

limites. 
 

Parler, demander de l’aide et s’accorder du répit sont 

des forces. 
 

N’hésitez pas à demander de l’aide via le PAE et à prendre 

un congé sous le motif "affaire personnelle". Vous n’avez 

pas à justifier votre absence. Ces congés sont pris dans 

votre banque de maladie, sous réserve d’un préavis de 24 h. 

Sondage concernant le saut de paie 

 

J’y réponds ! 

*Répondre au plus tard le 15 mai 

https://csaffluents.sharepoint.com/sites/EspaceSRH/SitePages/Pr%C3%A9vention%20et%20soutien%20en%20sant%C3%A9%20organisationnelle.aspx
https://fr.surveymonkey.com/r/VYTRCT3
https://fr.surveymonkey.com/r/VYTRCT3

