
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW 

21 mai 2026 

ÇA ME 
CONSERM ! 

 

 

 
Assemblée de mutation volontaire en 

changement de champ ou de discipline (E1) 

Mercredi 27 mai à 17 h 
(via la plateforme du CSSDA) 

La date limite pour remplir le formulaire de demande de 

mutation volontaire en changement de champ ou de 
discipline est le 24 mai à 23 h 59. 

 
 

 

Disponibilité du syndicat 

Vos représentant.e.s* seront disponibles via Zoom, téléphone ou 

courriel dès 16 h 30, le 20 mai, afin de répondre à vos questions ! 

 
 

*Sébastien Clusiau, Caroline Savoie et Stéphanie Turcot 

Résultat du sondage concernant le saut de paie 

Les enseignantes et enseignants souhaitent, dans une vaste majorité, que 

le CSSDA verse le montant total des paies d’été en 4 versements égaux : 

8 % 

92 % 

Que le saut de paie 
ait lieu normalement 

Que le CSSDA étale le montant total des 
paies d’été en 4 versements égaux 

Vos représentantes et représentants du SERM 

accepteront donc l’offre du CSSDA. 

mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://us06web.zoom.us/j/81610168918?pwd=2bXUVvt4l2Uu2RBq46YWNOkH4dA3Z2.1
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 Session d’information sur l’assurance-emploi 

Le 3 juin 2026 à 17 h 30 

Pour QUI ? 
→ Le personnel enseignant non régulier 
 (suppléance occasionnelle et contrat à temps partiel) 

Détails et inscription 

Vous souhaitez connaitre vos droits et obligations concernant l’assurance-emploi ? 

Venez nous rencontrer ! 

 Mise à jour de la liste de priorité 
Une liste préliminaire a été déposée dans l’espace RH du CSSDA. 
Vous avez jusqu’au 29 mai pour signaler toute erreur ou 
demander une modification.  
 

La liste de priorité deviendra officielle le 1er juin 2026. 
 
Pour y avoir accès, les critères suivants doivent être respectés au 
plus tard le 1er mai : 
 

 détenir une qualification légale 

 satisfaire aux exigences du CSSDA concernant le test de 
français 

 avoir accumulé au moins 100 jours d’ancienneté sur 2 ou 3 
années scolaires 

 
ou 
 
 avoir accumulé au moins 100 jours d’ancienneté dès la 

première année et obtenir une recommandation de la 
direction 

 ne pas avoir reçu d’évaluation négative au cours des 3 
dernières années 

https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/invitation-formation-ass-emploi-juin-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/invitation-formation-ass-emploi-juin-2026.pdf
https://www.lapersonnelle.com/qc/fr.html?grp=csq&campagne=bf-4-0001-32567

