
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW 

28 mai 2026 

ÇA ME 
CONSERM ! 

 

 

 Clause de protection du pouvoir d’achat 

Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) a publié les taux et échelles 

de traitement intégrant la majoration de 0,11 % découlant de 
l’application de la clause de protection du pouvoir d’achat au 31 mars 

2026. 
 

Un tableau interactif présentant les taux et échelles de traitement de 

tous les corps d’emplois de tous les secteurs est disponible. Pour 

consulter l’échelle de traitement de son corps d’emploi, il suffit de 

sélectionner le secteur, la catégorie d’emplois et de repérer le titre du 

corps d’emploi, soit en consultant la liste qui apparaît, soit en 

effectuant une recherche par mot clé dans l’espace prévu à cet effet. 
 

La validation des taux et des échelles publiés par le SCT est en cours. 

Par ailleurs, les nouveaux salaires validés jusqu’à maintenant et qui 

apparaissent sont conformes à l’ajustement devant être fait. Vos 

conventions collectives seront par ailleurs modifiées une fois que la 

validation des échelles aura été complétée pour tous les secteurs. 

Déclaration d’incident / accident 

Le rapport d’évènement n’est plus ! Il est remplacé par le 

formulaire « Déclaration d’incident / accident ».  

 

Toutes les informations pertinentes sont disponibles dans 

le Quoi de neuf publié le 25 mai 2026.  

 

Le formulaire est également disponible sur le site du 

SERM. 

mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://www.tresor.gouv.qc.ca/ressources-humaines/conditions-de-travail-et-remuneration/echelles-de-traitement/echelles-de-traitement-en-vigueur
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/formulaire-declaration-incident-accident-CSSDA-2026-05.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/formulaire-declaration-incident-accident-CSSDA-2026-05.pdf


 

 

Si vous êtes enseignante ou enseignant E2, plusieurs scénarios sont possibles pour votre 

affectation en vue de 2026-2027 : 

→ au plus tard le 15 juin, votre direction vous confirmera s’il y a un ou des postes E2 

disponibles dans votre école et dans votre discipline / champ : 

 vous pourrez alors obtenir un de ces postes ou vous désister (nouveauté) 

 dans les deux cas, vous pouvez assister à la séance du 18 juin à 17 h (E1) 

→ le 18 juin à 17 h, tenue d’une séance virtuelle d’affectation pour combler les postes réguliers 

(E1) demeurés vacants à la suite du processus d’affectation-mutation du personnel régulier. 

Le choix se fait par ancienneté. Vous pourrez seulement choisir un poste dans le même 

champ que votre contrat E2 2025-2026.  Si vous prenez un poste à cette séance, vous ne 

pourrez pas en changer en vue de 2026-2027 

→ le 22 juin à 17 h, tenue d’une séance virtuelle obligatoire pour affecter les enseignantes et 

enseignants réguliers à statut particulier (E2) qui n’auront toujours pas à cette date NI un 

E2 dans leur école NI un E1. Le choix se fait par ancienneté et par discipline / champ, à 

défaut par capacité  

→ le 30 juin à 13 h et le 2 juillet à 9 h, tenue 

de séances virtuelles en mutation 

volontaire pour les enseignantes et 

enseignants ayant obtenu un poste E2 et 

qui souhaitent effectuer un changement 

d’établissement ou de discipline / champ 

N’hésitez pas à consulter la FAQ et le 

diagramme sur la séquence des affectations 

ainsi que l’échéancier sur le site du SERM. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Affectation – enseignantes et enseignants E2 

Vos représentantes et 

représentants du SERM 

sont là pour vous ! 
 

N’hésitez pas à 

communiquer avec 

nous ! 

https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/2026-04-02-foire-aux-questions-enseignants-e2-maj.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/04/diagramme-processus-daffectation-e2-2026-04-08.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/03/affectation-echeancier-secteur-jeune-2026-2027.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/


 

 

 

 

 RAPPELS 

Assurance emploi 

Session d’information 

sur l’assurance emploi 

Le 3 juin 2026 à 

17 h 30 

Détails et inscription 

Candidatures 

Appel de 

candidatures pour les 

comités du SERM 

Détails ICI 

Avec l’été qui approche, arrivent les périodes de 

chaleur accablante
 

Si des symptômes apparaissent et rendent votre travail 

difficile, nous vous demandons de remplir une déclaration 

d’incident / accident et de la remettre à votre gestionnaire. 
 

Vous pouvez également consulter l’affiche chaleur de la 

CNESST. 
 

Recommandations additionnelles du gouvernement du 

Québec disponibles ICI. 

 Il fait chaud…. 

En savoir plus 

https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/avis-recherche-election-comite-mai-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/invitation-formation-ass-emploi-juin-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/invitation-formation-ass-emploi-juin-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/avis-recherche-election-comite-mai-2026.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/formulaire-declaration-incident-accident-CSSDA-2026-05.pdf
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/05/formulaire-declaration-incident-accident-CSSDA-2026-05.pdf
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/sites/default/files/publications/travailler-a-la-chaleur.pdf
https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/sante-et-environnement/effets-de-la-chaleur-accablante-et-extreme-sur-la-sante
https://www.lapersonnelle.com/qc/fr/offres.html?campagne=e-4-0-179732364937&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=22742807727
https://www.lapersonnelle.com/qc/fr/offres.html?campagne=e-4-0-179732364937&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=22742807727

