
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW 

18 juin 2026 

ÇA ME 
CONSERM ! 

 

 

 

Assemblée pour l’octroi des contrats réguliers à temps 
plein (E1) aux enseignants réguliers à statut particulier (E2) 

Assemblées d’affectation 

Jeudi 18 juin  
à 17 h 

(via la plateforme du CSSDA) 

Assemblée pour l’octroi des contrats réguliers à statut particulier 
(E2) aux enseignants détenant ce statut. Mutation obligatoire Lundi 22 juin  

à 17 h 

(via la plateforme du CSSDA) 

* Jean-Louis Bray, Sébastien Clusiau, Caroline Savoie et Stéphanie Turcot 

DISPONIBILITÉ DU SYNDICAT 
Nous* serons disponibles via Zoom, téléphone ou courriel 

dès 16 h le 18 juin afin de répondre à vos questions ! 

DISPONIBILITÉ DU SYNDICAT 
Nous* serons disponibles via Zoom, téléphone ou courriel 

dès 16 h le 18 juin afin de répondre à vos questions ! 

 Formation des groupes – secteur jeune 
Vous êtes actuellement en processus de formation des groupes pour la prochaine 

année scolaire. L’intégration d’élèves HDAA dans une classe ordinaire peut entraîner 

une pondération du nombre d’élèves dans le groupe. 

 

La pondération dite a priori (au moment de la formation des groupes) s’applique 

lorsqu’un élève présentant un code 14 (trouble grave du comportement), 50 (trouble 

du spectre de l’autisme) ou 53 (psychopathologie) est intégré au groupe. 

 

Cette pondération est prise en compte uniquement aux fins de la formation des 

groupes. Le code de l’élève doit être confirmé avant le 1er jour de classe ; à défaut, 

la pondération ne pourra être appliquée pour l’année scolaire en cours. 

mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://us06web.zoom.us/j/81542431985?pwd=nIiFgAkjr67bzBEjqRYYq28JXD018f.1
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/
https://us06web.zoom.us/j/83657903319?pwd=D4E9JcDyeaL4lbOXUebcIzuPM698XD.1
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/
https://syndicatdesmoulins.com/notre-equipe/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saut de paie 

Déjà deux ans… et honnêtement, je repars le cœur vraiment rempli. 

J’ai eu la chance incroyable de rencontrer des personnes exceptionnelles, des collègues engagés 

avec qui j’ai eu beaucoup de plaisir à échanger, à réfléchir et à avancer. Vous m’avez fait grandir, 

autant humainement que professionnellement. 

Je veux aussi vous dire à quel point j’ai aimé vous représenter. Travailler sur vos dossiers, porter vos 

préoccupations, être là pour vous… Ça a été un vrai privilège, et quelque chose que j’ai fait avec 

beaucoup de cœur. 

Ce n’est pas une fin pour moi, mais plutôt une transition. J’espère sincèrement qu’on va se recroiser, 

continuer de se parler, de collaborer, et de garder ces beaux liens qu’on a créés. 

Merci pour votre confiance, votre accueil… et pour tout ce que vous êtes. 

Caroline Savoie, vice-présidente 

Merci



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chaque année, lorsque vient le moment de vous écrire quelques lignes pour vous 

souhaiter de belles vacances, je me demande quel angle adopter afin de ne pas répéter 

les mêmes choses d’une année à l’autre. Je me suis même demandé si je ne devrais 

pas faire appel à l’intelligence artificielle… mais finalement, je préfère encore choisir 

mes propres mots ! Une façon, peut-être, de préserver un peu d’humanité dans un 

monde où le virtuel prend de plus en plus de place. 

Encore une fois cette année, le gouvernement n’aura pas manqué de nous tenir occupés. 

Pensons notamment à la Loi 4 sur la « transparence » des syndicats, dont le titre 

dissimule mal une volonté d’intervenir dans les affaires syndicales en remettant en 

question certains de leurs fondements, notamment par l’introduction d’une cotisation 

facultative. Pourtant, depuis toujours, les syndicats sont un vecteur social important, 

non seulement dans la défense des droits des travailleuses et des travailleurs, mais 

aussi dans l’avancement de nombreuses causes : les droits des femmes, la diversité 

sexuelle, la protection de l’environnement, et bien d’autres. 

Ce même gouvernement a également modifié et imposé d’autres lois et règlements : 

changements à la loi encadrant la négociation dans le secteur public, restrictions 

touchant l’exercice du droit de grève, imposition d’un code d’éthique, obligation du 

vouvoiement, resserrement des règles disciplinaires, disparition – ou semi-disparition 

– des sessions d’examens de fin d’année… et j’en passe… 

VACANCES

Bref, une autre petite année ! Restons toutefois optimistes. Comme je 

le répète souvent, en enseignement, une année scolaire finit toujours 

par se terminer… et rien ne nous empêche d’espérer que la prochaine 

sera meilleure. 

D’ici là, je vous souhaite un bel été ! Voici le temps venu de vous la 

couler douce à l’endroit souhaité et à l’heure souhaitée ! Un apéro à 

11h30 à Paris, pourquoi pas ?  

Bonnes vacances !!! 

 

 

 

Président 


