24 septembre 2026

Avez-vous porté attention & vos récents relevés de paye ?

Avez-vous vérifié si vous avez augmenté d’échelon salarial
en début 2026-2027 ?

Est-ce que votre échelon tient compte de :
2 I’ensemble de votre scolarité

2 votre expérience en enseignement
2 votre expérience dans un métier pertinent a I’emploi

En cas de doute n’hésitez pas a poser des questions et, au
besoin, & communiquer avec nous !

4 Echelles de traitement et taux de rémunération )

Le plan dintervention :

MYTHES concernant le plan d’intervention... un
petit 5 minutes bien pratique a écouter !

mythes tenaces sur le Pl, ses conditions de mise
en place, son application et les droits qu’il donne
aux éléves, aux parents et au personnel
enseignant.
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Dans cette capsule vidéo, la FSE déconstruit les !
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mailto:info@sermoulins.com
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/06/entente-nationale-echelles-traitement-et-taux-remuneration-2023-2028_maj.pdf
mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://www.youtube.com/watch?v=zCELrhohai4&t=1s

Vie professionnelle et pédagogique

Etude sur les formes de reconnaissance non monétaire du travail enseignant

Dans un contexte de pénurie de personnel qualifié, il est essentiel
non seulement d’attirer de nouvelles personnes, mais aussi de
favoriser leur maintien en poste. L’action syndicale vise
d’abord I’amélioration des conditions de travail, ce qui
demeure fondamental. Cela dit, il est aussi pertinent de
s’intéresser aux formes de reconnaissance non liées a la
rémunération.

La FSE-CSQ s’est associée a la professeure Geneviéve Sirois,
spécialiste de ces questions, dans le but de mieux
comprendre comment valoriser le travail des enseignantes et
enseignants et soutenir leur rétention. Cette recherche porte
sur les formes de reconnaissance du personnel en milieu
scolaire, la fagon dont elles sont pergues ainsi que leur
influence sur la motivation & demeurer en poste.

Votre participation consiste & remplir un questionnaire en
ligne d’une durée approximative de 30 minutes. Elle est
entiérement volontaire, et les renseignements recueillis seront
traités de maniére confidentielle. Vous pouvez interrompre le
questionnaire en tout temps ou choisir de ne pas répondre a
certaines questions.

Avant de commencer, nous vous invitons a lire le feuillet
d’information pour le consentement, a la deuxieme page du
questionnaire.

Pour toute question ou demande d’information supplémentaire, vous pouvez communiquer avec
I’équipe de recherche & I'adresse suivante : genevieve.sirois@telug.ca.

Veuillez svp remplir ce questionnaire d’ici au vendredi 23 octobre.

Nous vous remercions sincérement de votre précieuse collaboration a ce projet.

En Participant, vous

courez la chance de
gagner I'un deg 15

Certificats
50 $ chez

-Cadeaux de
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