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Session d’information sur le RREGOP s’adressant
a tous les membres du personnel enseignant.

Tous les détails ICI !
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mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://syndicatdesmoulins.com/
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/09/invitation-formation-cpe-2026-10-14.pdf
https://fr.surveymonkey.com/r/YLSNDJ9
https://syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2026/09/invitation-formation-rregop-2026-2027.pdf

Tel que prévu a la clause 6-7.03 B) de I’entente nationale, les suppléantes et suppléants
occasionnels ne détenant aucun contrat seront rémunérés pour le temps de surveillance de
I’accueil et des déplacements (donc ces minutes doivent étre comptabilisées).

Pour toutes suppléances faites par une enseignante ou un enseignant détenant un contrat, le taux
de rémunération inclut la surveillance de I’accueil et des déplacements (ces minutes ne doivent
donc pas étre comptabilisées) (voir clause 6-7.03 B)). Cette disposition s’applique également aux
personnes retraitées effectuant de la suppléance puisque celles-ci sont rémunérées au taux
contractuel méme si elles ne détiennent pas de contrat.

Toute tache éducative assignée doit étre rémunérée, peu importe le statut de I’enseignante ou de
I’enseignant.

Tache éducative :  cours et legons, surveillance (autre qu’accueil et déplacements), récupération
et activités étudiantes. Il n’y a aucun maximum de minutes payables.

Clause 6-7.03 A) de I’entente nationale pour la ou le suppléant occasionnel pour 60 minutes de
travail :

A compter du 141° jour de A compter du 141° jour de
travail de I’année scolaire travail de I’année scolaire
2025-2026 2026-2027
Non légalement qualifié 54,11 $ 56,01 $
Légalement qualifié 63,14 § 65,35 $

Pour I'enseignante ou I'enseignant qui assume une tdche a 100 % qui effectue de la suppléance en
plus de sa tdche éducative, la compensation monétaire prévue pour le remplacement est égale a
1/1000 du traitement annuel rehaussé de 33 % par période de suppléance de 60 minutes assignée,
ajustée au prorata de la durée.

Pour I'enseignante ou I'enseignant qui assume une tdche d moins de 100 % qui effectue de la
suppléance en plus de sa tdche éducative, la rémunération prévue pour cette suppléance est égale
a 1/1000 du traitement annuel par période de suppléance de 60 minutes assignée, ajustée au
prorata de la durée.



